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DIREZ/ONE GENERALE

DECRETOD工RIGENZIALEN. O包∴∴伯Gde獲　O 8輔鍋24

OGGETTO: Concessione pemessi mensili retribuiti - art. 33, COmma 3 Legge nO lO4/92 e ss.mm.ii.

Dipendente matr. nO 2659.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge nO lO4/92, art. 33, COmma 3 e s.m.i., apPOrtate dall’art. 24 Legge nO 183 del O4/11/2010

Che recita testualmente‥ ′A condあione che la persona con handic呼”On Sla ricol,erata a tenやO Pieno, il

lavoratore d串endente, pubblico o pril,atO, Che assiste /a persona con handic(やれsituazione di grav履

COniz/ge, parente O切崩e eniro ;l secondo grado, OWerO entrO il ferzo g7.aゐqualora i genitori o il conig/ge

della persona con handic`やin s融解ione di gravitd, abbzano co7均pi2‘tO i sessantac’nque ami di etd ozやz‘re

SlanO anCh七ssi幼謝i do patologie Jnvali・ねnti o fiano deceみti o manca妨ha diritto a f・u加e c桁re giorni di

permesso mensile 7,etribuito caperto da contribuzione産eurativa, anChe jn maniera continuativa. J7 predetto

みitto non pa‘∂ cssere riconosciuto a p揚c# un lal’OratOre `姫,endente per雄ss短enza alla stessa persona con

handic呼) jn situazione di gravitd・ Per l’ass’StenZa allo stesso /glio con handic。p,巌sitαCZZione di gravitd, jl

diritto G riconosci2‘tO ad entrambi i genito巧　anche aゐttit’L∴Che possono舟t/ime alternativamente. #

dやendente, ha diritto a prestare assistenza nei co研onti di p寂persone Jn sitz‘aZione dZ han窃cqp grove, a

COnC#zione che si !ratti del coniuge o di c‘n parente O助演e entro ;l primo graゐo entro 7l seconゐgracね

g”alora ; gemtOri o il coniz‘ge della perL50na COn handiccやin Jituazione c# grovitd abbiano co77piz‘tO ‘ 65 ami

C# etくら。I2Pure Siano anch ’essi切なti da patologie Jnl,alidanti o siano deceみti o mancant出

VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2022’n. 105’Che ha rifomulato il comma 3 de11,articoIo 33 della legge lO4/1992

eliminando il principio del re/おente unico dell ’czLSS厨enza; tale previsione nomativa compo鴫PertantO, Che,

a far data dal 1 3 agosto 2022, Pi心soggetti aventi di血o possano richiedere l’autorizzazione a fruire dei pemessi

Per l’assistenza alla stessa persona disabile grave.

VISTA la circolare n. 39 de1 4 aprile 2023 da parte de11’INPS.

VISTO il verbale della “Commissione Medica per l’accertamento de11’Handicap,,, rilasciata

da11’INPS di Siracusa, m. 3940964800878 definito il l l/09/2023 soggetto a revisione a Settembre

2024 con il quale, ai sensi dell’art. 33, COmma 3 dellaLegge nO lO4/1992, e StatO aCCertatO Io stato

di ’Z’OrtatOre di handic`p in Jituazione di g7‘Crvitd佃omma 3, ar手3 Leg轡e n′′ 104 ck1 05"2/1992) ”.

VISTA l’istanza presentata dalla dipendente matr. n。 2659, datata 18/12/2023, asSunta al protocollo generale

dell’Ente in data 21/12/2023 con prot. n. 35194言ntesa ad ottenere i pemessi retribuiti mensili, Per l’assistenza

del proprio padre言n quanto soggetto portatore di handicap grave, ai sensi dell’art. 33, COmma 3 della Legge

lO4/92 e ss.mm.ii.
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CONSIDERATO che e obbligo per la dipendente comunicare, PreVentivamente, Per mOtivi di organizzazione

dell-u飾cio di appartenenza, Sia la programmazione dei pemessi mensili da usufruire sia ogni variazione della

Situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della titolarifa del beneficio concesso.

RITENUTO, Sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni rese e della nomativa vigente, di dover

accogliere la richiesta della dipendente in argomento concedendo auo stesso言bene丘ci previsti dall’arL 33

COmma 3 della L. 104/92 e s.mらper assistere il fami宣iare portatore di handicap in situazione di gravitま.

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

RICONOSCERE aHa dipendente matricola n, 2659 i benefici previsti dall’art. 33 comma 3 de獲la L.

1 04/92 e s.m.i” Per aSSistere il familiare portatore di handicap in situazione di gravita,

AUTORIZZARE la dipendente matr. n. 2659 ad assentarsi dal servizio per giomi 3 (tre), uSufruendo dei

PermeSSi mensili, in maniera continuativa o ft`aZionati, Per un maSSimo di 1 8 0re menSili言n applicazione

de宣la nomativa vigente.

TRASMETTERE copia del presente decreto:
- alla Dipendente interessata.


